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■�회의안내

■�일시�및� 장소

▸일� � � � 시� :� 2025년� 3월� 19일(수)� 오후� 07시� 00분
▸장� � � � 소� :� 민들레�청바지공작소� [대전�대덕구�중리서로� 83,� 5층]
■�참석자�현황

▸이사� : 석연희(이사장),� 국현정,� 박종희,� 박천경,� 봉미경,� 송직근,� 신현정,� 이근화,� 전종훈,�

정운재,� 최채옥�

▸배석� : 이연서(경영지원실�팀장),� 백종범(경원지원실)

■�진행순서

▸ 인사와�근황�공유

▸ 주요보고
� � � � 1)� 현황� � 6대� 지표�달성,� 탈퇴요청�조합원,� 이사회�후속,� 부서별�주요�업무보고�등

� � � � 2)� 기타�

▸ 이사회
� � 1.� 성원확인� � � � �※정관�제43조(이사회의�의사)� 구성원의�과반수�출석으로�개회

� � 2.� 개회

� � 3.� 서기확인� :� 백종범(경영지원실)

� � 4.� 의사일정�확정� :� 상정�안건�및� 의결순서�확인�

� � 5.� 안건심의

� � � � 제1호�의안� � 월� 정례안건�승인의�건

� � � � � � � � � � � � � � � � � (전차회의록,� 출자금�환급,� 신규조합원�가족승인,� 출자금�운영비�대체)

� � � �제2호�의안� � 규정개정의�건(건강반�운영�규정,� 차량관리규정)

� � � �제3호�의안� � 주간보호센터� 2024년도�결산보고의�건

� � � �제4호�의안� � 럭키스포츠프라자� 8층�차입의�건

� � � �제5호�의안� � 자산취득의�건

� � � � 기타� � 의안

� � 6.� 폐회선언� �
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■�한국의료복지사회적협동조합�건강정의

건강이란� ‘아픔을�중심에�두고�자기를�극복하는�힘이며,

몸,� 마음,� 세상의�안녕과�더불어�영적,� 생태적으로�

건강한�관계를�발현해가는�과정이다.

■�한국의료복지사회적협동조합�건강약속

우리는�

아플�때,� 내�삶을�돌아�보고

몸과�마음의�소리를�듣습니다.

내가�아픈�것은�세상이�아픈�것임을�깨닫고

그�아픔의�근원을�바라봅니다.

생명의�소리에�귀�기울여

나와�이웃과�지구의�건강이�하나임을�압니다.

서로�안부를�묻고�살피며

이웃과�사회가�아플�때�손�내밀어�봅니다.

생명,� 그� 본성처럼�늘� 서로�돕고

더불어�하나�됨� 속에서�기뻐합니다.

한�생명�한�생명이�빛날�수�있도록

건강한�세상을�향해

마음�모아�함께�나아갑니다.

[2015.10.05.� 제정,� 2018.01.17.� 1차� 개정,� 2024.09.07.� 2차�개정]
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□�주요현황

� ■� 6대� 지표�달성�현황

지표 2024년 목표
2025년� 누계

(증감계)
2월

달성률

(%)

조합원

(세대)
4,714

총� 조합원� 4,900세대

(증감계� 186명)

4,715

(증감계� 1)

신규� 14

탈퇴� 13

출자금

(원)
1,252,060,000

1,300,000,000

(증감계� 4,7940,000)

1,249,750,000

(증감계� -2,310,000)

증가� 3,800,000

감소� 6,039,000

건강리더

(명)
누적� 354

369

(증가� 15명)
- -

건강반
38개�반

반원� 280명

40개� 반

반원� 240명
- -

후원자

조합원
234세대

260세대

(증감계� 26세대)

231

(증감계� -3)

신규� 1

해지� 1

자원봉사
연인원� 332명

861시간

340명

860시간
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■�탈퇴요청�조합원�현황�

순번 이름/생년월일 신청일 출자금(원) 가입년월 사유

1 어■숙 2025-02-11 150,000 2022-10-31 거리가�멀어서(이사)

2 어■희 2025-02-12 110,000 2008-10-27 병원� 이용이�없어서

3 김■미 2025-02-13 50,000 2014-05-01 거리가�멀어서(이사)

4 신■교 2025-02-13 50,000 2017-11-09 병원� 이용이�없어서

5 김■숙 2025-02-13 142,500 2019-02-02 병원� 이용이�없어서

6 이■옥 2025-02-13 50,000 2015-06-13 거리가�멀어서(이사)

7 한■봉 2025-02-13 50,000 2015-06-08 거리가�멀어서(이사)

8 박■순 2025-02-13 50,000 2015-07-15 병원� 이용이�없어서

9 박■미 2025-02-13 50,000 2014-02-27 거리가�멀어서(이사)

10 조■순 2025-02-17 150,000 2021-03-18 거리가�멀어서(이사)

11 김■현 2025-02-21 181,000 2010-02-25 거리가�멀어서(이사)

12 이■수 2025-02-24 55,500 2018-05-26 병원� 이용이�없어서

13 김■희 2025-02-26 50,000 2018-03-12 거리가�멀어서(이사)

계 1,139,000

� ※� 탈퇴요청조합원의�탈퇴시점은�탈퇴신청서�제출일로�처리되며,�반환예정�출자금은�별도�관리(탈퇴환급보유금)하고�총회�승인�후�

지급�예정임.�

□�이사회�후속

�

•2025년�사업계획�및�예산(안)� 승인

� � -� 2025� 통합26차�정기총회(21차�대의원총회)� 총회자료집�수록

□�주요�업무보고

� ■� 경영지원실�

•� 정기총회�후속�처리

� -�정관�및�등기변경:� 3월말�완료예정

•� 이사회�후속�처리

•� 럭키스포츠� 8층�계약에�따른�신규�담보대출�의뢰�및�완료

•� 2024년�귀속�연말정산� (마감신고기한:� 25년3월10일)

� -� 24년�귀속�연말정산�신고�및�마감

•� 화재,�영업배상책임보험공제�재갱신

� -� 화재보험공제� :� 대덕구�계족로663번길� 26(법동)� 전층�갱신(3년약정)

� -� 영업배상책임공제� :� � 대덕구�계족로663번길� 26(법동)� 전층�갱신(1년약정)

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 대덕구�계족로663번길� 22(법동)� 2층�검진센터�신규(1년약정)

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 대덕구�계족로663번길� 28(법동)� 2층�치과의원�신규(1년약정)� � �

�
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■�의료사업본부

o� 일차의료센터

•�의원

� -� 지역�고령화에�따른�내원환자�감소로�젊은�세대층의�증가모색�고민

•�건강검진센터

� -� 매달�둘째,넷째주�토요일�휴무.�다섯째주는�요구가�있을�시�근무.� � � � �

� -� 대장내시경�검사�시�전처치제(한번�복용)� 원프랩이�들어옴.� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

•�한의원

� -� 한의방문,재택의�증가로�외래,방문�겸임�서지윤선생님이�한의방문진료로�전담하시기로�함.

� -� 3월� 1일자로�한의팀장�서지윤�간호사�면함.� 3월� 1일자로�한의팀장�최정미�간호조무사�임함.

•�치과의원

� � -� 아동치과주치의�모집�중

o� 다학제지원팀

•�대덕구통합돌봄(2월)

� � �

구�분 대상자� (등급외자) 대덕구청

의원� (윤미경) 16명� 1,103.670원 72명� 2,740,720� 원

한의원(이윤경) 9명� 656,700원 46명� 787,300원

•�장애인건강지키미플랫폼사업

� -� 30명�장주사�포괄평가� 2회,�서비스�만족도� 1회,�네트워크�사전사후�변화� 2회,�다학제팀�역량평가� 2회

� -� 다학제�장주사�스터디-� 2/13�목� 13시-14시� (ICF소개�및�다학제�사례발표-경민)

� -� 장애인건강플랫폼�참여기관�워크숍� (2/26�수� 16:00-18:00� 민들레)→� 3/26(수)� 16:30-� zoom회의�

•�장애인건강플랫폼�네트워크회의�

� -� 2/4� (대덕구장애인복지관/대전여성장애인연대/장애인권익옹호기관/대덕구자원봉사센터)�▶�

� � � 내용� :� 가칭�대덕장애인건강네트워크�공동협약�공동사례관리�가능성/� 서로돌봄건강리더�양성과정)

� -� 3/13�목�유성구�지역사회재활협의체�회의

� -� 3/18�화�대덕구�지역사회재활협의체�회의

•�서로건강돌봄�봉사단� :� 3/11�화� 13:00-14:00� “다�같이�돌자,�동네�한�바퀴� 4차”�차모임�예정

•�다학제장주사/시설(그룹)� :� � 장애인�건강검진/치과검진�일정�안내�▶�행복울타리센터장님과�논의�

•�장애인체육회�운동� :� � 3/10�월� 오후� 3시부터~�첫�모임

•�교육/실습/일경험/자원봉사

� -� 한정여님� :� 2월�대전보건대� 3학년�자원봉사�지속->� 3월�매주�금요일� 1-5시�예정�

� -� 서로돌봄�건강리더�교육�기획중(4월~)

� -� 기획회의� :� 3/14�금� 2시-� (대덕구자원봉사센터,� 민들레,� 대전보건대)

•�연대활동

� -� 대전충남보건의료연대회의�총회(3/10� 월.� 4/20�일� 현충원�탐방� (임재근박사님))

� -� 대전공공의료네트워크�회의(3/26� 수)�

� -� 사의련(총회�및�춘계학술대회� 3/30�일� 일본�민의련�회장님,�사무국장님�참석,� 소속기관�활동소개)

� -� 한국재택의료센터�학술대회� 4/6� 일�동국대

•�치과*�다학지주치의팀� (경민+윤경)

� -� 방문구강+OT� 2월� 1명� (임채강)� 3월� 4명� (김순여,�김광자,�김광자님�남편,�윤은화)� _� 구글�기록�요청

� -� 아동치과주치의� :� 대상� 1,2,4,5� 학년�대상.�

� -� 장애인치과주치의� :� 등록인원� 46명(24년� 35명/� 25년� 11명)

•�한의재택센터/방문진료� :� 관리인원� 44명
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�

� ■� 돌봄사업본부

o� 방문의료센터

•�재택의료센터�시범사업

� -� 등록인원� :� 162명(관리인원� :� 82명),� 종료� :� 71� /� 관리보류� :� 6명

� -� 박지영� 22명,� 나준식� 29명,�허애령� 20명,�신현정� 10명,� 송지혜� 1명

� -� 대기� :� 윤기자(신)

•�네카연구사업� :� 동의� 87명� /� 인센티브� 638,400원(11/5� 94,500원� 12/24� 420,000원� /� 잔액� :� 123,900원)

� � � � � � � � � � � � � � � � � ▶25년� 3월�사업�종료예정

•�가정간호(2월)

� -� 가정� :� 360건� /� 시설� :� 31건� /� 재택� :� 29건

•�장애인건강주치의�시범사업

� � �

구�분 관리인원 비고

대덕�장주사 169명 유제� :� 재택▶장주사�등록�예정

대덕구장애인복지관�장주사� :� 체력인증�진행�예정유성�장주사 70명

•�유성구�방문의료서비스�사업(2월)� :�관리인원� 13명� /� 청구금액� :� 1,038,210원

•�유성구�재가의료급여�시범사업

� � �

관리인원 청구 비고

내�용 1명 12,400원 24/7/5� ~� 25/7/4(1년간)

•�기타

� -� 낙상,�흡인,�욕창�안내문�작성하여�방문대상자에게�나눠드리고�방문시마다�교육하기

� -� 3/20�오후1시�노보젠� zoom�설명회(전자기록지)

� -� 대덕구�통합돌봄�의료비�지원대상� :�

� � � 24년도�비용�소진�후� 25년도�지원�필요시▶지원금� 10만원남았을때�윤미경샘께�명단�요청->� 주무관�연락

� � � /� 25년도� 2차지원�필요�시�행정복지센터에�신청

o� 주간보호센터

•�운영현황

� -� 종사자�현황� :� 총� 15명(시설장,� 사회복지사,� 작업치료사,� 간호조무사,� 사무원,� 요양보호사� 9명,� 운전원)

� -� 이용자�현황�

� �

구분 신규 퇴소 등록인원
월�운영일수

(토요일�포함)
평균�입소자수

1월 3 3 57 22 44

2월 4 1 61 24 47

•�수급자�및�종사자�교육

� -� 수급자�안전교육� :� 2월� 3일(월)_국현정센터장

� � 치매예방,� 노인학대예방,� 낙상예방,� 관절구축예방,� 욕창예방,� 탈수예방,� 배변장애예방�교육

� -� 소방안전교육,� 재난모의훈련� :� 2월� 27일(목)_대덕구소방서

� -� 수급자�만성질환관리교육� :� 3월� 26일(수)_민들레방문의료팀�황정인간호사

� -� 신규종사자�교육� :� 유운영,� 양현미� (2월)

� -� 종사자�감염예방교육� :� 3월� 7일(금)_대덕구청,� 감염관리�네트워크사무국
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•�프로그램

� -� 주치의�건강상담� :� 매월� 둘째주,� 주치의�등록� 수급자� 24명,� 독거어르신� 20명� 복약관리�중

� -� 생신잔치� :� 매월�첫째주�수요일

� -� 이미용봉사� :� 매월� 마지막주�화요일

� -� 2025년� 1분기� 운영위원회� :� 3월� 14일(금)� 오전11시

� � � 센터현황�및�주요� 업무보고,� 2024년� 세입세출�결산안�심의

o� 요양원(송직근)

•�설립�추진경과

� -� 건물매입�완료(럭키스포츠�프라자� 8층,� 등기완료)

� -� 자료취합�및� 컨설팅�업체/개인�선정� :� 주중� 완료예정

� -� 개설� :� 10월� 예정

o� 재가복지센터(이자우)

•�설립�추진경과

� -� 명칭� :� 민들레재가노인복지센터

� -� 장소� :� 대덕구�중리서로� 83,� 5층(럭키스포츠프라자)

� � � � � � � � � ※사무공간(5평� 이상)� 칸막이�공사� 예정,� 건축물�용도�관련� 질의(대덕구청�노인장애인과)

� -� 사업계획서,� 운영규정,� 종사자지침�등�행정서류�준비�

� -� 인력구성� :� 요양보호사� 15인� ※추천바랍니다.

� -� 주요일정� :� 지정심사� 6월� 예정.

o� 지역돌봄팀(박혜란,� 강정선)

•�대덕구형�마을돌봄사업

� -� 사회적입원예방사업(퇴원환자등돌봄)� :� 2,� 3차병원�의료사회복지사�간담회�진행

� -� 경증치매어르신돌봄(건강기억학교)� :� 한국에자이(뇌건강측정),� ㈜노후(방문서비스제공)� 업무협약� �

� -� 사업홍보� :� 대덕구�소재� 복지관�방문� 사업설명(복지관�부장),� 안내(생활지원사�등)

� � � � � � � � � � � � ※대덕구노인종합복지관,� 대덕종합사회복지관,� 법동종합사회복지관,� 중리종합사회복지관

•� D-cafe

� -� 대덕구�치매안심센터�미팅,� 사업설명회,� 사업계획서�제출� 3월31일� 제출� 마감

� -� 경증치매돌봄,� 민들레주간보호센터�등� 연계방안�모색

� -� ‘서로돌봄’� 접근성�강화(마음이음,� 월1회),� 관계증진(참여형�프로그램),� 지속가능성(기록)

•�건강반

� -� 청바지건강반� :� 3.7.(금)� 예비모임� 75명� 참석,� 3.11.(화)� 활동시작

� -� 건강반� :� 모집공고(접수일� 3.10.(월)~4.4.(금)),� 건강반�설명회� 3.18.(화)� 14:00,� 18:30� 2회� 진행

•�신입조합원�환영회(1분기�결과보고)

� -� 3.13.(목)� 18:30,� 주간보호센터

� -� 참석� 6명(신입조합원� 5명,� 선배조합원� 1명),� 임직원� 3명

� -� 가입경로� :� 청바지건강반,� 요양보호사�면접,� 건강검진이용,� 봉사활동�참여�기대

� -� 체험활동�프로그램�긍정적(관계촉진�등),� 선배조합원의�참여로�환대� 및� 교류의�가능성�모색

o� 기획사업�참여

•2025년�기능성�게임콘텐츠�제작지원�사업(시니어�게임)

� -� 시니어�교구� 조작형�인지훈련�게임� :� 사업비� 4천만원(자부담� 450만원)

•2025년�마이데이터�종합�기반�조성사업(커뮤니티�분야)

� -� 마이데이터(의료정보)� 활용� 주치의�프로그램� :� 사업비�약� 9천만원
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� ■� 주요일정

•2.28.(금)� 경증치매돌봄(기억학교)� 한국에자이(뇌건강측정),� ㈜노후(방문서비스제공)� 업무협약

•3.7.(금)� � 청바지건강반(구.만성질환�건강반)� 예비모임

•3.13.(목)� 신입조합원�환영회� (18:30)

•3.14.(금)� 주간보호센터� 1분기�운영위원회� (11:00)

•3.18.(화)� 2025년� 건강반설명회� (14:00/18:30)

•3.19.(수)� 2025년� 제3차� 정기이사회
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의안�
번호 제� 1호� 의안

안건�제목 월�정례안건�승인의�건

의결�주문
전차회의록,� 출자금� 환급,� 납입� 출자금� 운영비� 대체� 건을� ○○○이사의� 동의,� ○○○이사의�

재청으로�원안대로�통과하기로�결의하다.

내� � 용

1.� 전차회의록�승인의�건

� � o� 2025년� 2차� 정기� 이사회(개최일� :� 2025.� 2.� 12.(수))� ※붙임1� :� 이사회�의사록� 1부.

2.� 출자금�환급(감좌)� 승인의�건

이름/생년월일 감자�요청액(원) 신청일 지급일 비고

김■현700514 500,000 2025-02-13 미지급

김■천730815 109,000 2025-02-13 미지급

최■선650723 250,000 2025-02-13 미지급

조■종651009 3,000,000 2025-02-13 2025-02-13

권■주850701 1,590,000 2025-02-24 미지급

송■근781206 2,000,000 2025-02-28 미지급

강■예561207 10,000,000 2024-12-24 미지급

안■애590803 1,220,000 2025-03-04 미지급

남■순790806 2,500,000 2025-03-19 미지급

합� � 계 21,169,000

3.� 공급고�산정을�위한� 신규�조합원�가족�승인의�건

� � o� 기간� :� 2025.� 1.� 11.� ~� 2025.� 3.� 17.

� � o� 총� 조합원�수� :� 12세대

� � o� 승인� 요청� 총� 가족�수� :� 26명

3.� 납입� 출자금� 운영비� 대체� 승인의� 건� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � (단위:� 원)

접수�유형 3월 2025년� 누계 비고

현금 550,000 550,000

계좌이체 400,000 1,700,000

CMS 1,640,000 3,305,000

급여� 출자(직원) 910,000 1,820,000

카드�출자 300,000 300,000

제명전환

계 3,800,000 7,675,000

조합원 조합원� � 가족

이름/생년월일 조합원번호 가입년월 성명 관계 성명 관계 성명 관계 성명 관계

김■길570301 25020005 25/02 김■임 배우자

이■영760827 25020009 25/02 황■숙 배우자

김■균570329 25020010 25/02 한■진 배우자 한■규 자녀 한■수 자녀

강■옥420515 25020013 25/02 김■자 배우자

김■형700214 25020014 25/02 박■아 자녀

박■범700820 25030001 25/03
장■희 배우자 김■하 자녀 김■하 자녀 김■하 자녀

김■하 자녀

손■원570825 25030003 25/03 유■희 배우자 최■년 모

송■얀851103 25030008 25/03 장■진 배우자 장■다 자녀

이■영910327 25030009 25/03 강■현 배우자 이■리 자녀

최■용860411 25030010 25/03 권■은 배우자 최■윤 자녀 최■윤 자녀

배■형870905 25030011 25/03 김■원 배우자 배■나 자녀

박■슬911218 25030012 25/03 한■태 배우자 한■우 자녀 한■ 자녀
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관련근거

정관�제41조(이사회의�의결사항)� ①� 이사회는�다음�각� 호의�사항을�의결한다.�

� � 1.� 조합의�재산� 및� 업무집행에�관한�사항

� � 6.� 기본자산의�취득과�처분

조합원� 및� 출자금관리� 규정� 제11조【출자금� 운영】출자금은� 이사회의� 승인을� 얻어� 조합� 운영비� 통

장으로�이체하여�조합의�운영비로�사용할�수� 있다.

발의�부서 경영지원실
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의안�
번호

제� 2호� 의안

안건�제목 규정�개정의�건(건강반�운영�규정,� 차량관리규정)

의결�주문
규정�개정(안)을� ○○○이사의�동의,� ○○○이사의�재청으로�원안대로�통과하기로�결의하

다.

내� � 용

1.� 건강반�운영규정�개정(안)

� o� 개정사유

� � -� 현행화�및�별지서식�변경

� o� 주요내용

� � -� 건강반�구성� 조합원� 3인� 이상에서� 5인� 이상으로�개정

� o� 신구대조표

현행 개정(안) 비고

제4조(구성•등록� 및� 운영)� ①� 건강반은�

조합원으로� 3인� 이상� 구성할�수� 있다.

� � ②� 건강반� 등록은� 다음� 각� 호의� 요건

을� 갖추어� [별지� 제1호� 서식]� 건강반�

신청서를�조합에� 제출하여�이사장의�승

인을�얻어야�한다.

� � 1.� 조합원� 3인� 이상

� � 2.� 반장� 선출

� � 3.� [별지� 제2호서식]� 개인정보� 수집ž이
용에�대한�동의서

� � 4.� [별지� 제3호서식]� 보호자� 동의서(해

당�시)�

제4조(구성•등록� 및� 운영)� ①� 건강반은�

조합원으로� 5인� 이상� 구성할�수� 있다.

� � ②� 건강반� 등록은� 다음� 각� 호의� 요건

을� 갖추어� [별지� 제1호� 서식]� 건강반�

신청서를�조합에� 제출하여�이사장의�승

인을�얻어야�한다.

� � 1.� 조합원� 5인� 이상

� � 2.� 반장� 선출

� � 3.� [별지� 제2호서식]� 개인정보� 수집ž이
용에�대한�동의서

� � 4.� [별지� 제3호서식]� 보호자� 동의서(해

당�시)�

� � ※별첨.� 건강반�운영규정(안)

2.� 차량관리규정�개정(안)

� o� 개정사유

� � -� 차량의�사고로�인한�보상의�범위에서�자기부담금�보상�범위� 비율�조정

� o� 주요내용

� � -� 자기부담금�보상�범위표�개정

� o� 신구대조표�



2025년은 “민들레형 지역사회 중심 돌봄체계 구축”
‘좋은 의료, 좋은 돌봄’ 실천

- 12 -

현행 개정(안) 비고

제12조(사고의� 책임과� 보상)� ④ 차량의 
사고로 인한 보상의 범위는 아래 자
기부담금 보상 범위표에 따른다.

자기�과실�

비율(%)
자기�부담금�비율

보상�

범위(%)

20 0% 100

40
보상액의�20%�

운전자�부담
80

60
보상액의�40%�

운전자�부담
60

80
보상액의�60%�

운전자�부담
40

100
보상액의�80%�

운전자�부담
20

제12조(사고의� 책임과� 보상)� ④ 차량의 
사고로 인한 보상의 범위는 아래 자
기부담금 보상 범위표에 따른다.

보험사�

자기�과실�

비율(%)

운전자(직원)

자기�부담금�비율

조합�

보상�

범위(%)

20 0% 100

40
보상액의�10%�

운전자�부담
90

60
보상액의�30%�

운전자�부담
70

80
보상액의�40%�

운전자�부담
60

100
보상액의�50%�

운전자�부담
50

※별첨.� 차량관리규정(안)

관련�근거
정관�제42조(이사회의�의결사항)� ①� 이사회는�다음�각� 호의�사항을�의결한다.

3.� 규정,� 규칙�등의� 제정과�변경� 및� 폐지

발의�부서 경영지원실
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의안�
번호

제� 3호� 의안

안건�제목 주간보호센터� 2024년도�결산보고의�건

의결�주문
주간보호센터� 2024년도� 결산보고(안)을� ○○○이사의� 동의,� ○○○이사의� 재청으로� 원

안대로�통과하기로�결의하다.

내� � 용

� 1.� 민들레주간보호센터�일반현황

� � -� 설립� :� 2022.12.01.

� � -� 사회복지시설� >�노인시설(대상)� >�형태(이용)� >�재가� >�재가노인복지시설� >�주야간보호

� � -�정원� :� 77명

� � -� 직원� :� 15명(시설장,�사회복지사,�사무원,�간호조무사,�조리원,�운전원,�요양보호사(9))

� � -� 등록인원� :� 61명(2024.12월�말�기준)

� � -� 평균이용자� :� 47명(2024.12월�말�기준)

� 2.� 경과

� � -� 2025년� 1분기�운영위원회

� � �•�일시� :� 2025.� 3� .14.(금)� 11:00~12:00

� � � •�참석� :� 송직근(기관추천인),� 황우성(수급자대표),� 국현정(시설대표),�박현주(종사자�대표)�

� � � •�결과� :� 2024년�세입.세출�결산(안)�승인

� � � � ※회의록�별첨

� 3.� 민들레주간보호센터� 2024년�결산(안)� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � (단위� :� 원)�

세입 세출

관 항 결산액 관 항 결산액

입소자(이용자)

부담금수입

입소자(이용자)

부담금수입
117,688,031

사무비

인건비 445,131,910

요양급여수입 요양급여수입 521,568,210 업무추진 779,940

전입금 전입금 23,500,000 운영비 89,454,459

이월금 이월금 3,999,185 재산조성비 시설비 20,210,150

잡수입 잡수입 2,284,125
사업비

운영비 59,877,577

사업비 21,529,590

잡지출 잡지출 2,903,100

이월금 이월금 29,152,825

합계 669,039,551 합계 669.039.551

관련�근거

�사회복지법인�및� 사회복지시설�재무ㆍ회계�규칙�제19조(결산서의�작성�제출)�①�법인의�

� 대표이사�및� 시설의�장은� 법인회계와�시설회계의�세입ㆍ세출�결산보고서를�작성하여�

� 각각�이사회의�의결�및� 시설운영위원회에의�보고를�거친�후�다음� 연도� 3월� 31일까지

� (「영유아보육법」� 제2조에�따른�어린이집의�경우에는� 5월� 31일까지를�말한다)�

� 시장ㆍ군수ㆍ구청장에게�제출(「사회복지사업법」� 제6조의2제2항에�따른� 정보시스템을�

� 활용한�제출을�포함한다)하여야�한다.� 다만,� 법인이�설치ㆍ운영하는�시설인�경우에는�

� 시설운영위원회에�보고한�후� 법인�이사회의�의결을�거쳐�제출하여야�한다.�

� 정관�제42조(이사회의�의결사항)� ①� 이사회는�다음�각�호의� 사항을�의결한다.

� 7.� 그� 밖에� 조합의�운영에�중요한�사항

발의�부서 주간보호센터
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의안�
번호

제� 4호� 의안

안건�제목 럭키스포츠프라자� 8층�차입의�건�

의결�주문
럭키스포츠프라자� 8층�차입을�○○○이사의�동의,� ○○○이사의�재청으로�원안대로�통과

하기로�결의하다.

내� � 용

1.�내용

� o�럭키스포츠프라자� 8층�매입(집합상가)담보대출�

� �

구분 세부내용

차입은행 신한은행

차입목적 요양원�시설

차입금액 3억원

차입대상 대덕구�중리서로� 83,� 8층� 집합상가�매입�

차입이자 4.93%

차입기간 2025년� 11월� 27일

상환조건 일시�상환(노유자시설�용도변경�후� 조건변경�예정)

차입발생일 2025년� 2월� 25일

� o�상환조건� :� 집합상가�담보대출�일시상환�조건에서�노유자시설�용도변경�후�상환조건�변경�예정

관련�근거

정관�제42조(이사회의�의결사항)� ①� 이사회는�다음�각� 호의�사항을�의결한다.

1.� 조합의�재산�및�업무집행에�관한�사항

차입금� 운영규정� 제4조(차입승인)� 조합이� 경영상� 차입이� 필요할� 경우� 다음� 각� 호를� 이사회에�

보고하여�승인을�얻은� 후� 차입을�진행� 하여야�한다.

1. 차입� 목적

2. 차입� 금액

3. 차입� 대상

4. 차입금의�지급�이율

5. 차입기간�및�상환� 방법

6. 기타� 개인� 및� 기관이�요청하는�사항

발의�부서 경영지원실
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의안�
번호

제� 5호� 의안

안건�제목 자산취득의�건

의결�주문 자산취득을�○○○이사의�동의,�○○○이사의�재청으로�원안대로�통과하기로�결의하다.

내� � 용

1.�자산취득(안)

� o� 경영지원실

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � (단위� :� 원)

구분 운영부서 품명 예산(안) 면적(㎡) 금액 매도인 취득일

건물
경영

지원실

럭키스포츠프라자�

8층

801,� 802,� 803호

580,000,000

899.21 410,605,000

(주)연무기술 25.02.25

토지
1,333.

604
169,395,000

� o� 자산과�관련한�사항

� � -� 통합26차�정기총회�노인요양원�설립�특별결의� (2025.� 2.� 22.� 토)

� � -� 매매완료(2025.� 2.� 25.� 화)

� o�일차의료센터�검진센터

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � (단위� :� 원)

구분 운영부서 품명 예산(안) 수량(개) 금액 구매처 취득일

의료

기기
검진센터

안저검사기 12,000,000 1 12,015,800 대웅제약(주) 25.02.25

위내시경�스쿱 13,000,000 1 13,000,000 원�메디텍 25.03.07

내시경세척기 미수립 1 3,300,000 (주)메디피아 25.03.19

o�자산과�관련한�사항

� � -� 안저검사기� :� 만성질환(고헐압,�당뇨등)진료�항목에�따른�망막변이,�녹내장�등�검사에�필요장비

� � � � � � � � � � � � � � � (향후�종합건강검진항목�추가�고려)

� � -� 위내시경�스쿱� :� 위.내시경�검사시간�단축을�위하여�추가�구매

� � -� 내시경세척기� :� 고장(수리불가)으로�인하여�교체

※�회계처리� :� 감가상각방법(정액법),� 내용연수� 5년

관련�근거
정관�제42조(이사회의�의결사항)� ①� 이사회는�다음�각� 호의�사항을�의결한다.

6.� 기본자산의�취득과�처분

발의�부서 경영지원실
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의안�
번호 기타

안건�제목 자산처분의�건

의결�주문 자산처분을�○○○이사의�동의,� ○○○이사의�재청으로�원안대로�통과하기로�결의하다.

내� � 용

1.� 자산처분(안)

� o�일차의료센터�검진센터

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �단위(원)

구분 운영부서 품명 취득일 기초가액
전기말

상각누계액
미상각잔액

의료

기기
검진센터 내시경�세척기 2021.3.31. 3,500,000 2,683,333 116,667원

o�처분사유� :� 고장(수리불가)으로�내시경�세척기�교체

관련�근거
정관�제42조(이사회의�의결사항)� ①� 이사회는�다음�각� 호의� 사항을�의결한다.

6.� 기본자산의�취득과�처분

발의�부서 경영지원실


